REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZUSWIADCZEN SOCJALNYCH tZeznik do Zarzdzenia nr 6/2006
Rektora Kolegium Karkonoskiego
w Jeleniej Gorze

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadcze A Socjalnych

Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gérze

l. Podstawy prawne

§1
1. Ustawa z dnia 12.09.1990 r. o szkolnictwiezegym (Dz.U. nr 66, poz.385).

2. Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszuvadczé socjalnych
(Dz.U. nr 43, poz.163, nr 80, poz.368 i nr 90, pad. ze zmianami wprowadzonymi
ustaw z dnia 2 lutego 1996 r. w Dz.U. nr 34, poz.148).

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid tharca 1994 r. w sprawie
ustalenia przeegtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisa zakladowy
funduszé$wiadczeé socjalnych (Dz.U. nr 43, poz.168 ze zmianami wlDzr 19,
p0z.94).

4. Zarzmdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniaszesnia 1993 r. w sprawie
udzielania pomocy finansowej z zaktadowego fundusnieszkaniowego na
zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od atkd dochodowego od os6b
fizycznych (Monitor Polski Nr 48, poz.462).

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regila maj zastosowanie
powszechnie obowtujace zasady i przepisy, zwtaszcza z zakresu kodeksilnego.

§2
Podstaw gospodarowanig&odkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo — finansowySBF
uzgodniony z Komigj Zakladowego FundusAwiadczé Socjalnych.

§3
Podziat srodkéw ZRSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziakthosocjalnej oraz
przyznawanie ulgowych ustugswiadcze socjalnych poszczeg6lnym osobom uprawnionym
wymaga uzgodnienia z wybraprzez pracownikow KomigjSocjalr.

. Zasady tworzenia zaktadowego funduss&udiadcze socjalnych
84
Zrodiem finansowania zaktadowej dziatadnbsocjalnej jest zaktadowy funduswiadcze

socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzony przez:

1. Odpis podstawowy w wysOKoi:
a) 8% planowanych rocznyckrodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
pracownikow Kolegium Karkonoskiego,
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b) 5% funduszu rent i emerytur bylych pracownikow Kplen Karkonoskiego,
bedacych rencistami i emerytami.

Odsetki odkrodkow Funduszu.

Wptywy z oprocentowania pgczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

) §5

Srodki Funduszu gromadzong 1sa odgbnym rachunku bankowym (subkonto).

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kademowym przechodgzna rok
nastpny.

Postanowienia ogolne.

§6

Osoba ubiegafga st o przyznanieswiadczenia socjalnego z Funduszu jest olhpama
ztozy¢ w dziale administracyjno — osobowym, w trybie indénie okrélonym w dalszych
postanowieniach regulaminu, wniosek o0 przyznadgiadczenia socjalnego wedtug
zalkcznika nr 1 do regulaminu oraz kwestionariuszgatioego pracownika (zatznik nr 2).

87
Podstaw do wyliczenia wysok&ci pomocy socjalnej przyznawanej osobom
uprawnionym z Funduszu stanowi wysékmajnizszego wynagrodzenia ogtoszonego w
Dz.U. za ostatni kwartat.

Przyjmuje st, ze maksymalna wysoké pomocy na poszczegolne cele mieszkaniowe nie

moze przekroczy.

a) na budow domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wigmonym oraz na
zakup domu lub mieszkania — sumy 30 neagmych wynagrodze pracownikow,
(obowiazuje od 01.01.2001 r.);

b) na zaadaptowanie pomieszfizeiemieszkalnych na lokale mieszkalne — sumy 12
najnizszych wynagrodzemiestcznych, (obowgzuje od 01.01.2001 r.);

c) na modernizagj mieszkania i przystosowanie do potrzeb oséb nepghawnych —
sumy 11 najriiszych wynagrodzemiesicznych pracownikéw,

d) na remont mieszkania — sumy 10 nagaych wynagrodze mieskcznych
pracownikow.

Pomoc na cele wymienione w pkt: a — ca@dy przyznana tylko jeden raz wagu
zatrudnienia osoby uprawnionej w Kolegium Karkoriosk

Pomoc zwrotna (pgczka) na remont mieszkania neo by przyznana dopiero po
sptaceniu poprzedniego zadéania.

Przeznaczenie Funduszu

§8
Srodki Funduszu przeznaczongers dofinansowanie:
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a) wypoczynku urlopowego i rekreacji oséb uprawniongohkorzystania z Funduszu;

b) kolonii i obozow (letnich i zimowych) dla dziecnitodziezy, pochodacych z rodzin
uprawnionych do korzystania z Funduszu;

c) imprez okolicznéciowych, artystycznych, kulturalnych i rozrywkowyoiaz zakupu
biletow wstpu na te imprezy;

d) budzetow domowych oséb znajdigych s¢ w trudnej sytuacji finansowej (zapomogi
bezzwrotne);

e) wydatkow na cele mieszkaniowe w formiezpozki.

2. Zakupienie talon6wwiatecznych i okazjonalnych.
3. Wyptate swiadczeé z okazjiswiat.
V. Osoby uprawnione do ulgowyciwiadcze socjalnych

§9
Do korzystania z Funduszu uprawnieqi s

a) pracownicy zatrudnieni co najmniej na % etatu igaepracowaniu w Kolegium
Karkonoskim 1 roku;

b) emeryci i rendici Kolegium Karkonoskiego;

c) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych;

d) wspotmakonkowie nie posiadagy wiasnych dochodow;

e) dzieci wkasne i przysposobione oraz pergjna wychowanie w rodzinie zagtzej,
wnuki i rodzéstwo lkgdace na wydcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty, do lat 18 lub uk@zenia nauki, nie diej niz do ukaiczenia 26 rokuwycia.
Jezeli osoby g inwalidami | lub II grupy,swiadczenia przystugajbez wzgédu na
wiek.

§10
Pracownikom korzystagym w danym roku z urlopu bezptatnego oraz ich ioain
przystugus swiadczenia w wysokii proporcjonalnej do okresu przepracowanego w ghany
roku.

VI.  Podziat Zakladowego Funduszswiadczé Socjalnych

§11
Zaktadowy Fundus8wiadczeé Socjalnych skiada sz nasgpujacych funduszy agciowych:
a) fundusz doptat rekreacyjno — wypoczynkowych
b) fundusz mieszkaniowy
c) fundusz zapomogowy.

8§12
1. Podziat Funduszu na i dokonywany jest w ramach rocznego planu finaresgpw

2. Plan ten przygotowywany jest przez Kanclerza KalpgiKarkonoskiego wspolnie z
Komisja Socjalr.

3. Plan zatwierdzany jest przez Rektora Kolegium Kadgkiego.
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VII. Szczegdlowe zasady przyznawadvidadczeé socjalnych

§13
Dofinansowanigwiadczé socjalnych mée obejmowéa migdzy innymi:
1. W zakresie wypoczynku:

a) wyptate ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany przez @soprawnioma we
wilasnym zakresie — raz na dwa lata,

b) doptat do kolonii i obozéw dla dzieci i mtodzig.

2. W zakresie dziatalrimi kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) doptaty do biletéw wgpu na imprezy kulturalne i sportowe,

b) doptaty do jednodniowych i weekendowych wycieczekzamprez rekreacyjnych.

c) Dofinansowanie o ktérym mowa w ust A i B nie meoby wyzsze nk 99% realnie
poniesionych kosztéw i przekraczakwoty okrglonej w planie rzeczowo -
finansowym na dany rok.

3. W zakresie imprez okoliczédowych i drobnych upominkow:

a) koszt imprezy inauguragej rok akademicki oraz z okazji innych uroczygsto
Kolegium Karkonoskiego,

b) zakup paczekwiatecznych lub talonéw i drobnych upominkéw dla dezientodziezy
do lat 15,

c) koszt imprezy zwizanej z peegnaniem pracownikéw przechagdgch na emerytgr
pofaczonej z pocgstunkiem i upominkiem, w wysokoi 40% najniszego
wynagrodzenia (dotyczy kosztu upominku).

4. W zakresie innyclwiadcze socjalnych:

a) pomoc rzeczow i pienizna przyznawan pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:

- indywidualnych zdarze losowych, késk zywiotowych, diugotrwatej choroby i
smierci w wysokdci dwukrotnego najiszego wynagrodzenia mieskznego,
obowigzujacego w dniu wydarzenia, wyptacanego osobie upravajjo

- szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinhdg zyciowej — w wysokéci
najnizszego wynagrodzenia miesznego wyptacanych jednorazowo lub
okresowo, nie cgciej jednak ni dwa razy w roku,

- w przypadku okresowo wygiujacych trudndéci materialnych czyzyciowych
osoby uprawnionej w zataosci od potrzeb i maiwosci finansowych Funduszu,
nie wigcej jednak ni w wysokdaci jednego najriiszego wynagrodzenia.

5. W zakresie funduszu mieszkaniowego:

a) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu ganogysk& pomoc na cele
mieszkaniowe na warunkach i w wyseékbokreslonej w dalszych postanowieniach.

b) Pomoc na cele mieszkaniowe #eoby przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki). Pomoc zwrotha mme by przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem
sptaty na okres 3 miegly.

c) Pazyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie praekajcej 100%
wynagrodzenia pgyczkobiorcy wymagaj poreczenia pracownikdéw Kolegium
Karkonoskiego.

d) Pazyczki podlegaj oprocentowaniu w wysokoi 3% w stosunku rocznym.

e) Osoby uprawnione ubiegg@ie s¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinnyzygto
wniosek wraz z kwestionariuszem socjalnym.

f) Pomoc udzielana na cele mieszkanioweenabejmowa:

- budow domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wiglanonym,
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- zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domelorddzinnym (od
spoétdzielni mieszkaniowej, instytucji budagj domy w systemie dziataléw
gospodarczej, od osoby fizycznej, zakna rynku wtornym), modernizacj
przebudow pomieszcze niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oggtetnosprawnych,

- uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spétdzielneszkaniowej,

- remont i modernizacje domu lub mieszkania.

g) Wysoka¢ pomocy na cele mieszkaniowe zale od wysokdci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty pemzonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym

h) Umorzenie cgsci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowezenby¢ zastosowane
wobec:

- pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny nig & stanie sptaci pozostatego
zadtwenia.

i) Maksymalny termin sptaty pgczki diugoterminowej nie me przekroczg 5 lat.
Maksymalny termin sptaty pgczki krétkoterminowej, przyznawanej na remont i
modernizagj mieszkania, nie m przekroczy 3 lat. W przypadku zatrudnienia na
czas okrélony krétszego i 3 lata, maksymalny termin sptaty zyozki nie mae
przekroczy daty kaica umowy o prag

J) Warunkiem podpisania umowy na ayozke przekraczajca 100% wynagrodzenia
pozyczkobiorcy jest jej paczenie przez dwoch parzycieli bedacych pracownikami
uczelni.

K) Nie sptacona pogczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odseitkw
przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP,

- za wypowiedzeniem przez pracownika,

- w wypadku rozwizania przez pracownika umowy o ptdmez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1’ KP.

W pozostatych przypadkach rozmania umowy o pracforma sptaty pgyczki

bedzie okrdlana na wniosek pracownika przez Rektora Kolegiuarkkinoskiego.

l) W razie zaprzestania sptaty ayozki przez payczkobiore zobowhzanie sptaty
przenosi si na pogczycieli.

m) Pazyczka nie sptacona przez zmartegaymzkobiore podlega umorzeniu.

n) Warunkiem otrzymania pgczki na budow domu rodzinnego lub mieszkania w
domu wielorodzinnym oraz na zakup domu lub miesigkgast zadczenie do wniosku
0 udzielenie poyczki pozwolenia na budow lub z&wiadczenia o zakupie
mieszkania, w zakresie uzasadqmgm wysokd¢ wnioskowanej kwoty poyczki.
Powyzsze zasady dotygzowniez adaptacji pomieszcaeniemieszkalnych na lokale
mieszkalne.

6. W zakresie wyptaiwiadcze z okazjiswiat:

a) wyptate swiadczéd z okazji $wiat wedlug szczegétowych zasad ustalonych w
odrebnym  ,Regulaminie przyznawani@wiadczenia $wiatecznego” uchwalanego
kazdorazowo przez Komisj ZFSS i zatwierdzanego przez Rektora Kolegium
Karkonoskiego.

VIII.  Priorytety w przyznawanidwiadcze:
§14

1. Pierwszéstwa z korzystania zaviadczé socjalnych maj osoby o niskich dochodach w
rodzinie.
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2. Doptata do kolonii letnich, obozéw mtodzmvych, zimowisk i innych zorganizowanych

form wypoczynku dzieci, w pierwszej kolegw przystuguje osobom:

a) wychowupcym dzieci catkowicie lub e&ciowo osierocone,

b) wychowupcym dzieci i miodzie, ktore ze wzgidu na stan zdrowia wymagaj
specjalnej opieki i leczenia,

c) samotnie wychowuapym dzieci oraz posiadglym rodziny wielodzietne (troje i
wigcej dzieci),

d) majacym trudm sytuacg rodzinrg lub zyciowa.

IX. Postanowienia kéicowe

8§15
Dysponentem Funduszu jest Rektor Kolegium Karkomggk dokonujcy rozdziatu jego
srodkéw po zaopiniowaniu przez Kongspocjalr i dziatapce w uczelni zwizki zawodowe.

8§16
1. Postanowienia regulaminu powinny doyodane do wiadondoi wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regila maj zastosowanie
powszechnie obowzujace zasady i przepisy prawa.

3. Swiadczenie z Zakladowego Fundus$wiadczeér Socjalnych mge by wydane po
ztozeniu przez pracownika wniosku o0 przyznani@viadczenia socjalnego i
kwestionariusza socjalnego pracownika.

4. Czescia sktadowg regulaminu s.

- umowa 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
- wzory dokumentacji socjalnej obayzujacej w Kolegium Karkonoskim.

§17

Regulamin wchodzi wycie z dniem 08 maja 2006 roku.



